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De Protestantse Gemeente te Weerselo Het Stift is een geloofsgemeenschap die behoort tot de
Protestantse Kerk in Nederland. In het statuut (kerkorde) van de Protestantse Kerk staat dit in
ordinantie 2 artikel 1 als volgt omschreven “een gemeente is de gemeenschap, die geroepen, tot
eenheid, getuigenis en dienst, samenkomt rondom Woord en sacramenten®.

De gemeente vervult haar diaconale roeping in de kerk en in de wereld door in de dienst van
barmhartigheid en gerechtigheid te delen wat haar aan gaven geschonken is, te helpen waar
geen helper is en te getuigen van de gerechtigheid van God waar onrecht geschiedt. (Kerkorde
artikel X lid 3).

De Diaconie van deze gemeente is een zelfstandig onderdeel als bedoeld in artikel 2 boek 2
Burgerlijk wetboek en bezit rechtspersoonlijkheid. Dit is ook vastgelegd in ordinantie 11 artikel 4
lid 2 van de kerkorde.

De kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland bevat o.m. bepalingen omtrent het bestuur,
de financién, toezicht en (tucht)rechtspraak die gelden voor de kerkleden, de gemeenten en
andere onderdelen van deze kerk.

Deze kerkorde is te vinden op de website van de landelijke kerk: kerkorde Protestantse Kerk in
Nederland.

De Protestantse Kerk heeft van de Belastingdienst een groepsbeschikking ANBI gekregen. Dat
wil zeggen dat de afzonderlijke gemeenten, diaconieén en andere instellingen die tot dit
kerkgenootschap behoren zijn aangewezen als ANBI. Dit is ook van toepassing op de diaconie
van de Protestantse Gemeente te Weerselo Het Stift.

B. Samenstelling bestuur.

Het bestuur van de kerkelijke gemeente ligt bij de kerkenraad en wordt gevormd door de
ambtsdragers van de Protestantse Gemeente te Weerselo Het Stift. In onze gemeente telt de
kerkenraad leden, die worden gekozen door en uit de leden van de kerkelijke gemeente.

Het College van diakenen telt drie leden en is verantwoordelijk voor het beheer van de financiéle
middelen en eigendommen van de diaconie. De kerkenraad is eindverantwoordelijk, wat tot
uitdrukking komt in de goedkeuring van o.a. de begroting en de jaarrekening.

Het college bestaat uit tenminste drie leden. Verder hebben zowel de kerkenraad als het college,
door het toezicht op de vermogensrechtelijke aangelegenheden, contact met het classicaal
college voor de behandeling van beheerszaken. (Ordinantie 11, art. 6-9).
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C. Doelstellingl/visie.

De Protestantse Kerk verwoordt in de eerste hoofdstukken van de Kerkorde wat zij gelooft en
belijdt. Dit vormt de basis van haar kerkstructuur, haar organisatie, haar kerkrecht, haar
ledenadministratie, haar arbeidsvoorwaarden en haar financién.

1 - De Protestantse Kerk in Nederland is overeenkomstig haar belijden gestalte van de ene
heilige apostolische en katholieke of algemene christelijke Kerk die zich, delend in de aan Israél
geschonken verwachting, uitstrekt naar de komst van het Koninkrijk van God.

2 - Levend uit Gods genade in Jezus Christus vervult de kerk de opdracht van haar Heer om het
Woord te horen en te verkondigen.

3 - Betrokken in Gods toewending tot de wereld, belijdt de kerk in gehoorzaamheid aan de
Heilige Schrift als enige bron en norm van de kerkelijke verkondiging en dienst, de drie-enige
God, Vader, Zoon en Heilige Geest.

Zie verder: artikelen | t.m. IV van de kerkorde van de Protestantse Kerk“deroeping van kerk en
gemeente”

D. Beleidsplan.

Het beleidsplan van de Protestantse Kerk kunt u vinden via deze link:
www.protestantsekerk.nl/anbi-pkn zoeken op beleidsplan 2021-2025“detoekomst open
tegemoet”.

Op de website wwwe.stiftsgemeente.nl vindt u het beleidsplan 2023-2028 van de Protestantse
Gemeente te Weerselo Het Stift “ELKAAR HELPEN”.

E. Beloningsbeleid.

De diaconie van de Protestantse Gemeente te Weerselo Het Stift kent alleen vrijwillige
medewerkers.

Leden van kerkenraden, colleges en commissies ontvangen geen vergoeding voor hun
werkzaamheden. Alleen werkelijk gemaakte onkosten kunnen worden vergoed.

F. Verslag Activiteiten.

De kerkenraad heeft de algemene eindverantwoordelijkheid voor het in stand houden van een
levende gemeente. Dat doen zij door zoveel mogelijk gemeenteleden in te schakelen bij het
plaatselijk werk. Enkele taken zijn conform de kerkorde gedelegeerd naar afzonderlijke colleges,
waaronder het College van Kerkrentmeesters en het College van Diakenen. Zij waken over de
financiéle slagkracht van de gemeente en leggen via een jaarverslag rekening en verantwoording
af aan de kerkenraad.

G. Voorgenomen bestedingen.

De verwachte bestedingen (begroting) sluiten als regel nauw aan bij de rekeningen over de
voorgaande jaren. Het plaatselijk diaconaal werk vertoont een grote mate van continuiteit:

In de kolom begroting in het overzicht onder H is dit cijffermatig in beeld gebracht.

H. Verkorte staat van baten en lasten met toelichting.

Onderstaande staat van baten en lasten geeft via de kolom begroting inzicht in de begrote
ontvangsten en de voorgenomen bestedingen van de diaconie in het verslagjaar. De kolom
rekening geeft inzicht in de daadwerkelijk gerealiseerde ontvangsten en bestedingen.

De voorgenomen bestedingen voor het komende jaar zullen niet sterk afwijken van de
voorgenomen bestedingen van het verslagjaar.
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Resultatenoverzicht voor ANBI-publicatie
Begroting Rekening  Rekening

2026 2025 2024
Opbrengsten en Baten
Opbrengsten onroerende zaken 1.500 1.460 1.460
Opbrengsten uit rente, dividenden en beleggingen 450 531 440
Bijdragen van leden en anderen 2.200 3.708 909
Door te zenden collecten en giften 1.500 1.242 1.342
Totaal baten A 5.650 6.941 4.151
Uitgaven en Kosten
Verplichtingen/bijdragen aan andere organen 350 376 356
Kosten beheer, administratie en archief 950 1177 932
Diaconaal werk plaatselijk 1.900 692 1.758
Diaconaal werk wereldwijd 800 662 684
Afdrachten door te zenden collecten en giften 1.600 1.242 1.342
Totaal lasten A 5.600 4.149 5.072
Operationeel resultaat (A) 50 2.792 -921
Incidentele baten en lasten
Incidentele baten - 0 0
Incidentele lasten - - -
Incidentele baten en lasten (B) - - -
Resultaat verslagjaar (A+B) 50 2.792 -921
Mutaties bestemmingsreserves/-fondsen
Onttrekkingen bestemmingsreserves - - 0
Onttrekkingen bestemmingsfondsen - - -
Toevoegingen bestemmingsreserves - 0 -
Toevoegingen bestemmingsfondsen - - -
Totaal mutaties bestemmingsreserves/-fondsen (C) - - -
Resultaat naar Algemene reserve (D) 50 2.792 -921

Toelichting

Het resultaat over 2025 was ruim €3.700 hoger dan over 2024. Dit werd vooral veroorzaakt door
hogere collectie-opbrengsten, terwijl daarnaast de kosten ook wat lager uitkwamen.



Gezamenlijk beleidsplan 2023-2028 Ootmarsum / Weerselo
“ELKAAR HELPEN”

In deze tijd van secularisatie hebben veel kerkelijke gemeenten te maken met vergrijzing. Het is
lastig om ambtsdragers en andere vrijwilligers te vinden. De inkomsten van levend geld lopen terug
en daarmee de fte voor de formatieplaats van een predikant (grotendeels gebaseerd op

‘levend’ geld).

Ootmarsum telt op papier 425 leden (waarvan ongeveer 75 ongedoopt/gast) en Weerselo 245.
Beide kerkenraden hebben een minimale bezetting.

Kerken in ons land maken een verandering door. Geloven is niet meer vanzelfsprekend. Oorzaken
zijn: de wetenschap, welvaart, sociale voorzieningen, gezondheidszorg, mobiliteit, invloed van
media, onderwijs... We vatten het samen onder het begrip ‘secularisatie’.

Deze ontwikkeling vraagt om aanpassing. Dat wordt soms als verlies ervaren, maar er ontstaan
ook nieuwe inzichten en vormen. De Bijbel blijft voor het christendom het uitgangspunt: Vader, Zoon
en Heilige Geest, doop en avondmaal. We houden vast aan de zondagmorgen als moment van
viering, bezinning en ontmoeting, maar ook door de week worden activiteiten aangeboden voor
iedereen die daar belangstelling voor heeft. We staan daarbij midden in de samenleving. Het is een
zoektocht die zich moeilijk in concrete beleidsvoornemens laat vertalen.

In de zomer van 2019 hebben beide gemeenten samen een dominee beroepen: Ootmarsum 60%
en de Stiftsgemeente 40%. Daarmee werd een begin gemaakt met de samenwerking in de
verwachting dat de contacten verder geintensiveerd zouden worden. Door omstandigheden (o.a. de
COVID epidemie) zat daar minder vooruitgang in dan aanvankelijk verwacht. Maar het werd

ook duidelijk dat beide gemeenten zo lang mogelijk zelfstandig verder wilden, waarbij in beide
kerken de zondagse eredienst in stand moest blijven en ook de bezittingen (nog) niet onder één
rechtspersoon zouden komen. Wel vinden we steun bij elkaar.

De opzet is dat beide kerkenraden tenminste twee keer per jaar samen vergaderen. De ouderling-
kerkrentmeesters hebben vaker contact. Indien mogelijk zijn er gezamenlijke kerkdiensten.
Daarnaast is er de samenwerking binnen de kleine Ring met Denekamp, Oldenzaal en Tubbergen

en het gezamenlijke kerkblad ‘Ringsproak’.

Beide kerkenraden zijn van mening dat op het grondvlak de contacten met de katholieke parochies
beter lopen dan tussen beide protestantse gemeenten. De leden kennen hun katholieke buren uit de
straat en oecumenische kerkdiensten worden goed bezocht. Hier liggen wellicht kansen,
bijvoorbeeld wanneer de Remigiuskerk in Weerselo aan de eredienst zou worden onttrokken; in
Ootmarsum vanwege de nabijheid van de Simon en Judaskerk tot de kerk aan de Ganzenmarkt.
Plaatselijk kan er zodoende met de katholieke broeders en zusters nauwer worden samengewerkt en
zijn er ook verscheidene initiatieven. In de zomerperiode wordt door beide protestantse kerken de
behoefte aan samenwerking minder gevoeld, omdat dan veel toeristen op zondag de vieringen
bezoeken.

Bestuurlijk is het lastiger om in oecumenisch verband o p éénlijn te komen. De contacten met de
pastores van Lumen Christi en de Plechelmus zijn weliswaar goed. De katholieke kerk heeft ook te
maken met de gevolgen van ontkerkelijking, al hebben zij in aantal vele malen meer mensen.
Echter het knelpunt zit— behalve het ‘Calimero effect’ - met name bij de regels van het bisdom en
zaken zoals de eucharistie, waardoor verdere toenadering bemoeilijkt wordt.

Wat modaliteit betreft verschillen protestants Weerselo en Ootmarsum niet veel van elkaar al is het
Stift waarschijnlijk iets vrijzinniger. De landelijke kerken kennen momenteel twee hoofdstromingen:
A: Orthodox / evangelisch en B: maatschappelijk / cultureel.

Het mag duidelijk zijn dat het Stift bij uitstek een plek is waar de monumentale gebouwen hun
stempel drukken op de identiteit. Ook gemeenteleden van buiten de geloofsgemeenschap zijn
overtuigd van het belang om deze unieke plaats te behouden voor de toekomst en zijn bereid zich
daarvoor in te zetten. Zo blijkt bijvoorbeeld bij een ‘doe-dag kerkelijk erf’ meer niet-leden van de
kerkelijke gemeente aanwezig te zijn dan mensen uit de eigen geloofskring.

Ootmarsum is vanouds vooral gericht op de onderlinge contacten van mensen met dezelfde
identiteit. Dat blijkt bijvoorbeeld bij de Siepelmarkt, waar alle vrijwilligers bij de kerk van
Ootmarsum staan ingeschreven.

Beide gemeenten zijn over het algemeen van mening dat de evangelische stroming (‘Opwekking’)
niet bij hen past.

Beleidsplan “ELKAAR HELPEN"



Hoe verder?

De inzet is om niet te kijken wat we missen, maar wat we te bieden hebben. Daarbij zal zoveel
mogelijk geprobeerd worden om activiteiten te behouden, maar zal ook gekeken moeten worden
naar nieuwe vormen naast de traditionele kerkdiensten. Dan zullen we ons wel af moeten vragen
welke doelgroep we willen bereiken, maar ook of behoefte die bij die groep bestaat.

Omdat er onvoldoende vrijwilligers zijn om zelf de organisatie in te vullen, zal vooral ruimte
geboden moeten worden aan degenen die zelf iets willen organiseren. Het moet duidelijk gemaakt
worden dat die ruimte er is. De kerk is een ontmoetingsplaats, zowel op zondag als door de week—
voor concerten, verenigingen, bridgeclub, enzovoort.

Kerkelijke taken zoals pastoraat en diaconaat zullen vooral op aanvraag plaatsvinden.
Naast'onderling pastoraat’ zullen gemeenteleden aan moeten geven dat ze behoefte hebben

aan

bezoek van een ouderling of predikant. Verzoeken om financiéle ondersteuning kunnen bij de
diakenen ingediend worden. Signalering blijft natuurlijk. Ook anderen kunnen namelijk wijzen op
situaties die onze aandacht vragen. En de wens om alle gemeenteleden met regelmaat te laten
bezoeken door een groep vrijwilligers (eventueel in de vorm van groothuisbezoek / al dan niet
samen met de katholieke kerk) blijft ook.

Bestaand in Weerselo:

Concerten / StiftFestival, gespreksgroep, filmavonden, meditatieve wandelingen, cantorij, Open
Monumentendag, tentoonstellingen in de Stiftswijzer, uitje / kerstmiddag voor senioren,

De verdere verwezenlijking van het landschapsontwikkelingsplan en op termijn de isolatie van de
woningen heeft de volle aandacht van de kerkrentmeesters.

Bestaand in Ootmarsum:

Activiteiten in Ons Gebouw, Ootmusica, Siepelmarkt, knieperties bakken, kunstmarkt.
De geplande restauratie van het orgel, maar ook het op peil houden van het bestand van
vrijwilligers zal ons de komende jaren bezig houden.

Kansen

We signaleren in de maatschappij verschillende zorgen waar de kerk op in zou kunnen spelen:
stille armoede, depressiviteit, drugs, eenzaamheid, energieproblemen, boeren en klimaat,
dementie... De maatschappij / wereld staat op een kantelpunt als het gaat om klimaat, energie,
economie... In Ootmarsum liggen misschien mogelijkheden in samenwerking met de
kringloopwinkel. Er is enkele jaren geleden overwogen om het winkelpand tussen kerk en pastorie
te gebruiken voor inloophuis. De achterliggende gedachte is dat we vanuit ons geloof geroepen
zijn om de mensen te helpen die hulp nodig hebben. Dat kunnen heel praktische dingen zijn, maar
altijd ook de bemoeiding van het geloof.

Wat kunnen we leren van kerken waar het‘beter’gaat? Er is een dorpskerkenbeweging met
suggesties en wellicht kan ook de landelijke kerk ons handreikingen doen. Dan gaat het vaak om
kleine projectmatige acties die weinig tijd en inspanning kosten, maar in de media aandacht
krijgen.

De landelijke kerk roept het gevoel op dat er steeds meer door Utrecht wordt gecontroleerd en
bepaald, zonder dat daar de gewenste ondersteuning tegenover staat. De organisatie van de PKN
richt zich vooral op de ‘Biblebelt’ en voor de rest op pioniersplekken en samenvoegen van
krimpgemeenten. Toch hebben we ook de bovenplaatselijke organisatie nodig.

In een kleine groep zijn we twee keer bij elkaar geweest om bovenstaande te bespreken. Daarbij
zijn verschillende suggesties gedaan:

- Elkaar als gemeenten beter leren kennen, bijvoorbeeld door een gezamenlijke lunch op zondag.

- Alternatieven voor de eredienst: Een ‘Emmaus’-wandeling (in kleine groepjes lopen en
ondertussen zaken van geloof en leven bespreken).

- Een onderzoek onder gemeenteleden. Wat geloof je? Wat vind je van de kerk? (Bezoekproject).

- Groothuisbezoek.

- Andere vormen van kerkdienst (moderne muziek / interactief met mobieltjes).

- Samen eten.

- Inspirerende ‘uitjes’, zoals bezoek aan de synagoge in Enschede, of het klooster in Glanerbrug.

Voor Ootmarsum moet er een orgelcommissie komen. En een vrijwilligers avond.

Een gemeentelid kwam met een heel aantal ideeén.

* Allereerst: Luisteren naar elkaar, aandacht hebben voor de ander, respect voor de medemens,
blij zijn, samen stil zijn, enz.

* lets concreter: Het aanbieden van hulp bij problemen, rouw, trouw, jubilea... voor iedereen.

* Nog concreter: Een schaakclub, leesclub, bloemschikken, koken, fietsen.
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* Blijvend punt van aandacht: Communicatie.

Beleidsplan “ELKAAR HELPEN"



